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Levante EL MERCANTIL VALENCIANO

Comunitat Valenciana

Lafalta de especialistas obliga
a Sanidad a abrir lasbolsas de

trabajo de forma extraordinaria

» Las listas se actualizan para que los médicos que terminaron la residencia
en 2015y 2016 puedan apuntarse, pese a que la edicion 13 acaba de concluir

V. SALINAS VALENCIA

M LaConselleriade Sanidad hade-
cidido abrir de nuevo las bolsas
para inscribirse y poder acceder a
un puesto de trabajo temporal en
la sanidad valenciana ante la evi-
dente falta de especialistas dispo-
nibles. Tal como se anunci6 aprin-
cipios de verano, ayer se hizo pu-
blicalaresolucién porlaquelaad-
ministracién abrelasbolsasdetra-
bajo de forma extraordinaria para
que los nuevos médicos que aca-
ban de terminar su formacién
como residentes en 2015 y 2016
puedanapuntarse enellasyentrar
enlaslistas.

La convocatoria afecta a 52 es-
pecialidades médicas concretas
-no se abre la totalidad de la bolsa
de trabajo-y a cuatro categorias de
enfermeria.

Lamedida no solucionarala ca-
restia de profesionales en ciertas es-
pecialidades -en las que la falta de
personal es ya endémica- pero si
busca aliviar la situacién que ha de-
jado problemas palpables este ve-
rano: un consultorio auxiliar tuvo
que cerrar todo el verano al no
encontrarse médico que sustituyera
al contratado'y el Hospital General
recurrio a las redes sociales en su
busqueda de profesionales con la
consiguiente polémica por lo poco
«ortodoxo» del medio.

Y es que la bolsa de médicos en
algunas categorias se agoto, un ve-
rano mads, y permitir ahora a las
nuevas hornadas de residentes en-
trar en bolsa busca solventar par-
cialmente una situacién que se re-
pite en especialidades tradicional-
mente deficitarias como aneste-
sistas, pediatras o ginecélogos.

Aiio y medio de tramites

El periodo extraordinario se abre
solounmes despuésde quelaedi-
cién namero 13 de las bolsas de
trabajo se consolidara como defi-
nitivatrasafnoy medio de tramita-

cién. Esteesel principal problema
de las bolsas de trabajo, la falta de
operatividad ala hora de actuali-
zarse, algo que la Conselleria de
Sanidad y los sindicatos estan in-
tentando solventar enlanueva or-
den queregularalasbolsasde em-
pleo.

La apertura de este proceso ad-
ministrativo podria movilizar a cen-
tenares de especialistas ya que no
solo se podran apuntar aquellos
que acaban de terminar su resi-
dencia sino que los ya inscritos en
la edicién decimotercera podran
actualizar -y con ello sumar mas
puntos- los méritos que hayan con-
seguido en este afio y medio en el
queloslistados han estado cerrado
y resol-

Puestos en holsa
para categorias
que no existen

P> Las reacciones a la convo-
catoria de Sanidad no han tar-
dado en llegar, las mas criticas
desde sindicatos y entidades
de Enfermeria. Asi, desde el
Consejo de Enfermeria de la
CV, Cecova, pusieron de mani-
fiesto el poco sentido que te-
nia apuntarse en una bolsa es-
pecifica cuando, en la sanidad
valenciana «no existen plazas
catalogadas para estas enfer-
merass. Asi, desde Cecova re-
clamaron de nuevo crear estos
puestos. «Unicamente se con-
vocan plazas para matronas,
recordaron, al tiempo que exi-
gieron que se crearan las pla-
zas también en las ofertas
publicas de empleo OPE que
estan por salir. Desde CSI-F,
por su parte, criticaron la ex-
clusion de enfermeria pe-
diatrica y geriatrica.
V. S. VALENCIA

viendo errores y recursos.

Sanidad hace también un guifio
a esa deseada agilidad que se pre-
tende en la nueva normativa intro-
duciendoyala inscripcion telema-
tica. Segtin informaron fuentes de la
administracion, las solicitudes se po-
drén presentar a través de internet
desde el préximo lunes 26 de sep-
tiembre, al viernes 7 de octubre, am-
bos inclusive, ya sea para la ins-
cripcién de nuevos aspirantes y
presentacién de nuevos méritos o
para que los candidatos cambien de
departamento de salud.

Procesos demasiado largos
Unavezterminado este primer pro-
ceso telematico, la documentacién
fisicadeberd presentarseentreel 10
y 21 de octubre. El objetivo, segiin
fuentes de la administracidn, es no
demorar mucho mas la actualiza-
cion de la bolsa y olvidar procedi-
mientos de 12 0 18 meses como el
recién cerrado.

Desde el sindicato médico de la
Comunitat Valenciana, Cesm-CV,
se espera que, efectivamente, asi
seay esta actualizacion «se cierre lo
mas pronto posible» segin apunt6
ayer su secretario general Andrés
Canovas. La apertura de este
proceso fue, segin apuntd,
«una demanda del sindicato
porque no es de recibo que los
procedimientos se alarguen
tantoy tener alos residentes es-

perando».

LAS CIFRAS

52 carecorias
MEDICAS

Especialidades «deficitarias»
P Labolsa no se abre en su con-

junto, sino solo para médicos espe-
cialistas en 52 categorias que inclu-
yen ginecdlogos, pediatras, alergd-

logos 0 médicos de familia.

4 catEGORIAS
DE ENFERMERIA

Dos menos de las anunciadas
P Se quedan fuera de la lista las
especialidades de enfermero de

SAMU e inspector de
servicios sanita-
rios, que si esta-
ban previstos
enjulio.

“La receta del lector”

« Envia tu receta, cuyo ingrediente principal sea la aceituna,
el azafran, las setas o el kiwi, hasta el 26 de septiembre.
La receta ganadora sera publicada en el libro y ademas,

recibira un estupendo robot de cocina Moulinex HF 800A13




